
Gestion des ressources – Cheminements de carrière
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POSTES À TEMPS PARTIEL SAISONNIERS

������������� Le programme de base est souvent utilisé pour tirer parti d’autres sources de 

ressources peuvent être utilisés de façon semblable pour la foresterie, les terres, les sites 
contaminés, les oiseaux migrateurs et la faune. Le fait de permettre aux gestionnaires et 
aux techniciens de suivre de multiples options de cheminement professionnel peut aider 

Les postes de gestion et d’agent des ressources comportent souvent des fonctions 
qui ne se limitent pas aux questions techniques, comme : la mobilisation 
communautaire, les consultations et les communications, les activités éducatives 
et culturelles (p. ex., les camps de pêche), les ressources humaines, la gestion des 
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Technicien 
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Gestionnaire 
des sites 
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Sciences naturelles, environnementales et autochtones

*Cerner les ministères et organismes partenaires (p. ex. ECCC, RNCan, etc.). 


