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Cours de formation pour les gestionnaire de péches*

® Administration:

— Budgétaire :
— Ressources humaines et formation des employées :
— Gestion de la péche et des ressources :
— Communications et rapports :
e Opérations :
— Licences et reglements :
— Engins de péche et marques :
— Manipulation et emballage :
— Marketing et ventes :
— Congélateurs communautaires :
e Asset Gestion d’actifs (équipement) :
~ Achat :
~ Entretien :

~ Réparations :

— Stockage :

*Il peut y avoir des besoins annuels de recyclage ou de recertification.
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